KOLEKTIVNA ZMLUVA
pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

V sulade so zakonom €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len ,zdkon o odmenovani®), § 231

Zakonnika prace a zakona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnhom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov zmluvné strany

Mestska Cast KosSice — Barca, Abovska 32, 040 17 Kosice - Barca
Zastupena FrantiSkom Kristofom, starostom MC

(dalej len ,zamestnavatel™)
na jednej strane

a

Zakladna odborova organizacia pri Mestskej Casti KoSice - Barca
zastupena Marianom Vargom, predsedom odborovej organizacie
(dalej len ,odborova organizacia®)

na druhej strane

uzatvaraju tuto
kolektivnu zmluvu
Cast'|
VSeobecné ustanovenia
Clanok 1

1. Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socialny mier, a preto zmluvné strany
budu pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky
kolektivneho vyjednavania.

2. Kolektivna zmluva upravuje individualne a kolektivne vztahy medzi
zamestnavatelom a zamestnancami mestskej Casti KoSice — Barca.

3. Kolektivna zmluva upravuje prava, povinnosti zmluvnych stran a mieru ich
zodpovednosti za neplnenie dohodnutych podmienok.

4. Kolektivha zmluva je zavazna pre zmluvné strany.

5. Kolektivna zmluva je neplatna vtej Casti, ktora je vrozpore so vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi.

6. Odborova organizacia uzaviera kolektivhu zmluvu aj za zamestnancov, ktori nie
su odborovo organizovani.

7. Odborova organizacia vystupuje v pracovno-pravnych a obdobnych vztahoch
tykajucich sa zamestnanca, ktory nie je odborovo organizovany, len vtedy, ak
zamestnanec o zastupovanie poZiada.

8. Odborova organizacia nezaradi do pravnej ochrany odborov zamestnanca, ktory
nie je odborovo organizovany.

9. Obidve zmluvné strany zhodne vyhlasuju, Ze nebudu diskriminovat
zamestnancov z dovodu Cclenstva v odboroch, rozdielu pohlavia, rasovych
dévodov Ci politickych nazorov a nabozenského vyznania.

Clanok 2
Touto kolektivhou zmluvou sa upravuju:



- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,

- platové podmienky,

- socialna oblast’ a socialny fond.

Clanok 3

Tato kolektivha zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatefa.

Clanok 4

Zamestnavatel nebude diskriminovat ¢lenov a funkcionarov odborovej organizacie za
ich Clenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajucu z vykonu odborovej
funkcie. Su€asne bude plne reSpektovat pravnu ochranu funkcionarov odborovej
organizacie.

Cast I
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy

Clanok 5

1. Zamestnavatel uznava odborovu organizaciu za jediného predstavitela vSetkych
zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani, uznava prava odborov
vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

2. Zmluvné strany sa zavazuju, Ze nebudu v buducnosti po€as ucinnosti tejto
kolektivnej zmluvy spochybriovat vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna
strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 6

Zamestnavatel poskytne na prevadzkovu &innost odborovej organizacii bezplatne
priestory s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich udrzbou a
technickou prevadzkou.

Clanok 7

Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a
ucast na odborarskom vzdelavani pracovné volno s nahradou mzdy v sume ich
priemerného zarobku. Pracovné volno na vykon odborarskej funkcie bude
poskytnuté v potrebnom nevyhnutnom rozsahu.

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Zze zamestnavatel zabezpe€i uhradu Cclenskych
prispevkov formou zrazky zo mzdy ¢lenom odborovej organizacie na zaklade ich
predchadzajuceho pisomného suhlasu. Takto ziskané Cclenské prispevky
zamestnavatel poukaze na ucet odborovej organizacie najneskdr do 7 pracovnych
dni po termine vyuctovania mzdy.

Clanok 9

Zamestnavatel sa zavazuje, Ze bude prizyvat zastupcu odborovej organizacie na
kazdu poradu vedenia zamestnavatela, ak budu predmetom rokovania pracovné,



ekonomické a socialne podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavazuje, ze vSetky
vnutorné akty organizacie, tykajuce sa pracovnych, ekonomickych a socialnych
podmienok zamestnancov predlozi na pripomienkovanie odborovej organizacii.

Cast’ Il
Pracovnopravne vztahy

Clanok 10

1. Odborova organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit a
kontrolovat’ pracovnu ¢innost’ zamestnancov a vytvarat’ priestor na dodrziavanie
pracovnej discipliny.

2. V pripade, Ze sa pracovné miesto alebo funkcia obsadzuje na zaklade konkurzu,
pripadne vyberu, zaradi zamestnavatel do konkurznej, pripadne vyberove;j
komisie zastupcov odborovej organizacie.

3. Vypoved alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel
je zamestnavatel povinny vopred prerokovat s odborovou organizaciou, inak su
neplatné.

Clanok 11
Zamestnavatel vyda po prerokovani s odborovou organizaciou organizacny poriadok.
Zamestnavatel prerokuje kazdu zmenu platného organizacného poriadku
s odborovou organizaciou.

Clanok 12

Zamestnavatel vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy
pracovny poriadok len s predchadzajucim suhlasom odborovej organizacie, inak
bude pracovny poriadok neplatny.

Clanok 13

Pracovny ¢as zamestnanca je 37,5 hodiny tyzdenne.

Clanok 14

Zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je
dihsia ako Sest hodin, prestavka na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut. Prestavky
na jedenie a odpocinok sa nezapocitavaju do pracovného ¢asu.
Prestavka na odpocinok a jedenie trva od 11.00 hod. do 13.00 hod.

Clanok 15

Praca nad¢as bude nariadovana v rozsahu podla ustanoveni § 97 Zakonnika prace.

Clanok 16

Zamestnancom, hlavnému kontrolérovi a starostovi mestskej Casti sa predlZuje
dovolenka o 1 tyzdefi nad vymeru uvedenu v § 103 ods. 1 az 2 Zakonnika prace.

Clanok 17
Pracovné vofno s nahradou mzdy abez nahrady mzdy bude zamestnancom



poskytnuté v zmysle ust. § 141 Zakonnika prace.

Clanok 18

Zamestnancovi, ktory nemdéze vykonavat pracu pre nepriaznivé poveternostné vplyvy
poskytne zamestnavatel nahradu mzdy vo vyske 60 % jeho priemerného zarobku.

Clanok 19

Zamestnavatel sa stara o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov a jej zvySovanie
v zmysle § 153 az 155 Zakonnika prace.

Clanok 20
Vypovedna doba je v zmysle ustanoveni § 62 Zakonnika prace.

Clanok 21

1. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skon&i pracovny pomer vypovedou z
dbévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), pism. b) a pism. c) Zakonnika prace,
patri pri skoneni pracovného pomeru odstupné vzmysle § 76, ods. 1,2,3
Zakonnika prace v sulade s ust. § 13b zakona €. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov v sume
a) dvojnasobku jeho priemerného mesacného funk&ného platu, ak pracovny
pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

b) trojnasobku jeho priemerného mesacného funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

c) Stvornasobku jeho priemerného mesacného funkéného platu, ak pracovny
pomer zamestnanca trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) patnasobku jeho priemerného mesaéného funkéného platu, ak pracovny
pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat rokov.

2. Zamestnancovi patri pri skon€eni pracovného pomeru dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
spbsobilost vykonavat doterajSiu pracu, odstupné v sume
a) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného funkéného platu, ak pracovny
pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) trojnasobku jeho priemerného mesacného funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

c) Stvornasobku jeho priemerného mesacného funkéného platu, ak pracovny
pomer zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

d) patnasobku jeho priemerného mesaéného funkéného platu, ak pracovny
pomer zamestnanca trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sestnasobku jeho priemerného mesacného funk&ného platu, ak pracovny
pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat rokov.

Clanok 22

1. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skoneni pracovného pomeru po
vzniku naroku na starobny dbéchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles
schopnosti vykonavat zarobkovu &innost je viac ako 70%, odchodné najmenej vo
vySke jeho priemerného mesaéného zarobku, ak poZiada o poskytnutie
uvedeného dbéchodku pred skonCenim pracovného pomeru alebo do desiatich



pracovnych dni po jeho skonceni.

2. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skonCeni pracovného pomeru
odchodné najmenej vo vyske jeho priemerného mesacného zarobku, ak mu bol
priznany predCasny starobny doéchodok na zaklade Ziadosti podanej pred
skonCenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

Clanok 23

Zamestnavatel bude polrocne predkladat odborovej organizacii spravy o
dohodnutych novych pracovnych pomeroch a oboznamovat odborovu organizaciu
s pripadmi skonCenia pracovného pomeru.

Clanok 24

Odborova organizacia uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych a
mzdovych predpisov, ako aj zavazkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly
oznami odborova organizacia zamestnavatelovi 10 dni pred jej uskutoCnenim.

Cast' IV
Platové podmienky

Clanok 25

1. Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona ¢. 553/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme .
Tato kolektivna zmluva upravuje niektoré podmienky a nalezitosti poskytovania
platovych zloziek.

2. Zamestnancovi za podmienok a v rozsahu ustanovenom zakonom o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme patri plat, ktorym
je

- tarifny plat

- priplatok za riadenie

- priplatok za zastupovanie

- osobny priplatok

- priplatok za pracu v noci

- priplatok za pracu v sobotu alebo v nedelu
- priplatok za pracu vo sviatok

- plat za pracu nadcCas

- odmena.

3. Plat zamestnanca je dbdvernou zalezitostou zamestnanca a zamestnavatela.
Zamestnavatel je povinny zabezpecit ochranu udajov o plate, o naleZitostiach
S nim suvisiacich a o inych pefnaznych nalezitostiach zamestnanca.

Clanok 26
Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prisludného platového stupria sa
zapocCitava doba inej nez pozadovanej pracovnej ¢innosti v rozsahu dvoch tretin, ak
zamestnavatel rozhodne o vyuZitelnosti pre uspesSny vykon pracovnej ¢innosti.
Clanok 27

Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych



pracovnych vysledkov alebo za vykonavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti
zamestnavatel prizna osobny priplatok do vySky 100 % platovej tarify najvy$Sieho
platového stupna platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny. Priznany
osobny priplatok za ur€i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

Clanok 28

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske ich funkéného platu.

2. Zamestnavatel méze poskytnut zamestnancom odmenu aj v zmysle dalSich
ustanoveni § 20 ods. 1 pism. a), b), d), e) zadkona €. 553/2003 Z.z..

3. Zamestnavatel poskytne zamestnancom odmenu do vysky 50 % funkéného platu
podla ustanovenia § 20 ods. 1 pism. f) zakona €. 553/2003 Z.z. za pracu pri
prilezitosti obdobia letnych dovoleniek a pism. g) pri prilezitosti viano¢nych
sviatkov, t.j. 2x v kalendarnom roku (v mzde za mesiac maj a v mzde za mesiac

november).

Clanok 29

Zamestnavatel sa zavazuje polroCne prerokovat s odborovou organizaciou Cerpanie
mzdovych prostriedkov v nadvaznosti na jednotlivé Clanky tejto kolektivnej zmluvy.

Cast' VI
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 30

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi poCas doCasnej pracovnej neschopnosti
nahradu prijmu od prvého dna doCasnej pracovnej neschopnosti do tretieho dna
doCasnej pracovnej neschopnosti vo vySke 50% denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca a od Stvrtého dfia doCasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dria
doCasnej pracovnej neschopnosti 80% denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca podla § 55 zakona €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni.

Clanok 31

Zamestnavatel zabezpeli pre vSetkych zamestnancov stravovanie formou
stravovacich poukazok. Hodnota stravovacej poukazky musi predstavovat najmenej
75 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla
osobitného predpisu.

Clanok 32

Zamestnavatel zabezpecCi pre zamestnancov, ktorych pracovna zmena trva viac ako
11 hodin, dalSie teplé hlavné jedlo resp. stravovaciu poukazku.

Clanok 33

1. Zamestnavatel uhradi zamestnancom 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste vtrvani 5 az 12 hodin podla zakona ¢. 283/2002 Z.z.
o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného
zamestnancom podla ust. § 152 ods. 3 Zakonnika prace, zamestnavatel



poskytne prispevok zo socialneho fondu podfa zasad pre pouzivanie socialneho
fondu. Zo socidlneho fondu zamestnavatel prispieva na jednu stravovaciu
poukazku minimalne vo vyske 0,70 €.

3. Narok na poskytnutie stravy ma zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny
vykonava pracu najmenej Styri hodiny.

4. ZabezpecCenie stravovania a poskytnutie prispevku na stravovanie sa vztahuje aj
na hlavného kontrolora, starostu mestskej Casti KoSice — Barca a zastupcu
starostu, uvolneného na vykon funkcie v zmysle § 152 ods. 7 pism. c) Zakonnika
prace.

Clanok 34

Zamestnavatel poskytne stravovanie zamestnancom aj v Case ich ospravedinenegj
nepritomnosti v praci, a to pocas dovolenky, nahradného volna, a prekazok v praci
uvedenych v § 141 ods. 2 Zakonnika prace (poCas Cerpania pracovného volna
s nahradou mzdy v zmysle prislusnych ustanoveni Zakonnika prace).

Clanok 35

Zamestnavatel poskytne finanény prispevok vo vySke uvedenej v Clanku 33 tejto
kolektivnej zmluvy zamestnancom na pracovisku, kde poskytovanie stravovania
vylu€uju podmienky vykonu prace alebo ktorym nemdéze zabezpecit' stravovanie za
podmienok uvedenych v ¢lanku 31 tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 36

Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové déchodkoveé
sporenie v zmysle zamestnavatelskej zmluvy pevnou vySkou podla zaradenia
zamestnanca do prislusnej vekovej skupiny.

Clanok 37

1. Na plnenie uloh v oblasti socialnej starostlivosti 0 zamestnancov zamestnavatela
sa povinne zriad'uje ucelovy socialny fond.
2. Socialny fond sa bude tvorit:
- povinnym pridelom vo vySke 1 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1
zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde (dalej len ,zo zakladu®),
- dalSim pridelom vo vysSke 0,5 % zo zakladu,
-z dalSich zdrojov podla § 4 ods. 2 cit. zakona.
3. Prostriedky fondu su vedené na osobitnom ucCte fondu zamestnavatela. Na
osobitny ucet fondu sa prostriedky prevadzaju vo vyske 1,5 % zuctovanych miezd
v termine urenom na vyplatu miezd vo forme preddavkov z predpokladanej
ro¢nej vySky zakladu na uréenie povinného pridelu podfa § 4 ods. 1 vysSie cit.
Zakona.
4. Zostatok prostriedkov fondu sa prevadza do nasledujuceho roka. Zuctovanie
prostriedkov predstavujuce povinny pridel do fondu vykona zamestnavatel do
konca druhého mesiaca po uplynuti bezného roka.

Clanok 38

1. Zmluvné strany sa zavazuju pri pouzivani socialneho fondu postupovat podfla
zasad pre pouzivanie socialneho fondu.
2. Zamestnavatel poskytne z fondu prispevok zamestnancom takto:



a) na stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi
b) na socialnu vypomoc
C) na ucast na kulturnych a Sportovych podujatiach
d) na dalSiu realizaciu socialnej politiky v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov.
3. Prostriedky socialneho fondu mozZno pouzit vylu¢ne pre zamestnancov
zamestnavatefa.

Clanok 39
Zmluvné strany sa budu pri pouzivani prostriedkov socialneho fondu riadit’ rozpoctom
socialneho fondu, ktory tvori prilohu tejto kolektivnej zmluvy.
Clanok 40
Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii prehlad o tvorbe a cCerpani
socialneho fondu raz ro¢ne.
VIL.

Zaverecéné ustanovenia

Clanok 41

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.12.2019. Jej platnost sa vzdy
predizuje na obdobie dalSieho kalendarneho roka, ak pred ukonCenim doby jej
platnosti ktorakofvek zo zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy;
tato kolektivna zmluva straca platnost dnom podpisania novej kolektivnej zmluvy
opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Clanok 42

Kazda zo zmluvnych stran méze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat do 15 dni
odo dna obdrzania navrhu.

Clanok 43

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavazné po ich podpisani
opravnenymi zastupcami.

Zmluvné strany sa zavazuju dodatkom ku kolektivnej zmluve zmenit aj tie
ustanovenia kolektivnej zmluvy, ktoré sa v dosledku zmien pravnych predpisov stanu
neplatnymi, a zavazuju sa ich prijat v zneni, ktoré neodporuje vdeobecne zavaznym
pravnym predpisom.

Clanok 44

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v
polro¢nych intervaloch na spoloénom rokovani zamestnavatela a odborovej
organizacie.

Clanok 45

Tato kolektivna zmluva v zmysle § 47a Obcianskeho zakonnika nadobuda platnost
driom 1.8.2018 a ucinnost’ driom nasledujucim po dni jej zverejnenia. Tato kolektivna



zmluva je zavazna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej
platnosti.

Clanok 46
Zamestnavatel zabezpe€i do 15 dni od podpisania tejto kolektivhej zmluvy, aby
jeden exemplar zmluvy bol k dispozicii na pracovisku zamestnavatela.

Clanok 47

1. Kolektivha zmluva je vypracovana v dvoch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo
zmluvnych stran obdrzi jedno vyhotovenie.

2. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tuto kolektivnu zmluvu precitali, suhlasia s jej
obsahom a preto ju na znak suhlasu podpisuju.

V Kosiciach 31.7.2018

Marian Varga FrantiSek Kristof
predseda odborovej organizacie starosta mestskej Casti
pri MC KoSice — Barca KoSice - Barca



